
 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
   
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน  :  ร้อยละคววามพึงใจของผู้ใช้บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
พันธกิจ 1  แหล่งบริการทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ เพื่อการเรียนการสอน และการวิจัยของมหาวิทยาลัย                                                                                       
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ 1  มีการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ และความรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวช้ีวัด   ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 , ได้รับหนังสือ ต าราเรียน 300 เล่ม มีฐานข้อมูลออนไลน์ E-book 1 ฐานข้อมูล 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศท่ีครอบคลุมหลักสูตรการเรียนการสอนและการวิจัยในมหาวิทยาลัย 

ที ่ แผนการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ      
1.1 

  
  

 โครงการพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศ 

เพ่ือทรัพยากรสารสนเทศให้มีความเพียงพอ
ต่อผู้ใช้บริการ และสนับสนุนการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต.ค.66 – 
ก.พ. 67 

- ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
- ได้รับหนังสือ ต าราเรียน, 
ฐานข้อมูลออนไลน์ E-book 

ร้อยละ 85 
 
300 เล่ม 
1 ฐานข้อมูล 

250,000 - นางสาวพชรพร ตาสว่าง   
- นายเนตรพรมมินทร์ พุทธา 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน  :  จ านวนหน่วยงานหรือเครือข่ายภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ที่เข้าร่วมภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างห้องสมุด จ านวน 4 หน่วยงาน  
พันธกิจ 1  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างห้องสมุดทั้งภายในและนอกประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ  
เป้าประสงค์ 2  มีการประสานและร่วมมือกันท างานของเครือข่ายทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ระดับท้องถิ่นระดับชาติและนานาชาติเพ่ือการแลกเปลี่ยนทรัพยากรและส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
สารสนเทศร่วมกัน 

ตัวช้ีวัด   จ านวนหน่วยงานหรือเครือข่ายภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ที่เข้าร่วมภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างห้องสมุด จ านวน 4 หน่วยงาน  
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือการแลกเปลี่ยนทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน (Resources 
Sharing)  

 

ที ่ แผนการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ      
1.2  

  
 โครงการสร้างเครือข่ายห้องสมุด 1.เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

ปฏิบัติงานร่วมกันของกลุ่มเครือข่ายห้องสมุด
มหาวิทยาลัยนครพนมในการใช้ระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ WaLai AutoLib   
2.เพ่ือเกิดการใช้งานทรัพยากรสารสนเทศ
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
3.เพ่ือให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
ส านักวิทยบริการและหน่วยงานอื่นๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 

ต.ค.66 – 
มี.ค. 67 

จ านวนหน่วยงานหรือ
เครือข่ายภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ที่เข้า
ร่วมภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
ห้องสมุด ออนไลน์ E-book 

จ านวน 4 
หน่วยงาน  

68,000 - นางสาวกุลนิตย์ เคนศร ี  
- นางสาวพชรพร ตาสว่าง   
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ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน  :  ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 ,ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 85  
พันธกิจ 3  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ  
เป้าประสงค์ 3 เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพอันเป็นทางเลือกหนึ่งของชุมชน ให้บริการวิชาการ  วิชาชีพ ถ่ายทอดความรู้ งานวิจัย เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชน  
ตัวช้ีวัด   ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 ,ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 85  
กลยุทธ์ที่ 5  บริการวิชาการ ถ่ายทอดความรู้ งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชน  
 

ที ่ แผนการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ      
1.3  

  
 โครงการบริการวิชาการ  เพ่ือให้ผู้ใช้บริการได้ทราบข้อมูลทรัพยากร

สารสนเทศที่ทันสมัย และมีส่วนร่วมในการ
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรการเรียนการสอน  

ม.ค.67 – 
เม.ย.67 

-ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
-ร้อยละความพึงพอใจ  
 

 รอ้ยละ 90 
 
 ร้อยละ 85 

10,000  นายเนตรพรมมินทร์ พุทธา 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน  :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และบริการสารสนเทศออนไลน์ ร้อยละ 85 ,จ านวนผู้เข้าใช้ห้องมินิเธียเตอร์ 500 คน  
พันธกิจ 2  พัฒนารูปแบบการให้บริการสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยด้วยจิตบริการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  เป็นศูนย์กลางความรู้และบริการ  
เป้าประสงค์ 1  เป็นศูนย์กลางการบริการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า (Open library Npu )  
ตัวช้ีวัด  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และบริการสารสนเทศออนไลน์ ร้อยละ 85 ,จ านวนผู้เข้าใช้ห้องมินิเธียเตอร์ 500 คน  
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อความบันเทิงและสร้างแรงบันดาลใจ 

 

ที ่ แผนการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.  เป็นศูนย์กลางความรู้และบริการ       
2.1  

  
 โครงการพัฒนาระบบบริการ   
e-service  
 

เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอใช้ห้อง
มินิเธียเตอร์ของส านักวิทยบริการ และ
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถควบคุมการท างาน
ของอุปกรณ์ต่างๆภายในห้องมินิฯได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ  

ม.ค.67 – 
มี.ค.67 

- ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และบริการ
สารสนเทศออนไลน์  
- จ านวนผู้เข้าใช้ห้องมินิเธีย
เตอร์ 
 

 รอ้ยละ 85 
 
  
 
 500 คน 

10,000  - นายสุรนารถ  สุพรรณ  
- นายธีรพงษ์   อาษาวัง  
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ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน  :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และบริการสารสนเทศออนไลน์ ร้อยละ 85 , ร้อยละการเบิกจ่ายเงินในโครงการฯ  
ร้อยละ 90  
พันธกิจ 2 พัฒนารูปแบบการให้บริการสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยด้วยจิตบริการ                                                                                         
ยุทธศาสตร์ที่ 2  เป็นศูนย์กลางความรู้และบริการ  
เป้าประสงค์ 2  เป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศและองค์ความรู้ที่สามารถเข้าถึงสะดวกและรวดเร็ว  
ตัวช้ีวัด   ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และบริการสารสนเทศออนไลน์ ร้อยละ 85 , ร้อยละการเบิกจ่ายเงินในโครงการฯ ร้อยละ 90  
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนานวัตกรรมห้องสมุดด้วยระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถเข้าถึงได้สะดวกและรวดเร็ว 

 

ที ่ แผนการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.  เป็นศูนย์กลางความรู้และบริการ       
2.2  

  
 โครงการพัฒนาห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์มหาลัยนครพนม   

เพ่ือสนับสนุนบ ารุงรักษาระบบโปรแกรม
อิเล็กทรอนิกส์ และเพ่ือพัฒนาระบบ
ให้บริการห้องสมุดเกิดประสิทธิภาพ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67  

- ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และบริการ
สารสนเทศออนไลน์  
- ร้อยละการเบิกจ่ายเงินใน
โครงการฯ  
  
 

 รอ้ยละ 85 
 
  
 
 ร้อยละ 90 

239,800  - นายธีรพงษ์   อาษาวัง    
- นายสุรนารถ  สุพรรณ  
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน  :  จ านวนทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 30 จ านวน, จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 5,000 คน ,ร้อยละความพึงพอใจ
ประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการ มหาวิทยาลัยนครพนม ร้อยละ 80  
พันธกิจ 1  แหล่งบริการทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ เพื่อการเรียนการสอน และการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย                                                                                         
ยุทธศาสตร์ที่ 2  เป็นศูนย์กลางความรู้และบริการ  
เป้าประสงค์  2  เป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศและองค์ความรู้ที่สามารถเข้าถึงได้สะดวกและรวดเร็ว  
ตัวช้ีวัด  จ านวนทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 30 จ านวน, จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 5,000 คน ,ร้อยละความพึงพอใจประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการ 
มหาวิทยาลัยนครพนม ร้อยละ 80  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมห้องสมุดด้วยระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถเข้าถึงได้สะดวกและรวดเร็ว  
  

ที ่ แผนการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.  เป็นศูนย์กลางความรู้และบริการ       
2.3  

  
 โครงการจัดท าทรัพยากร
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ของ
มหาวิทยาลัยนครพนม  

เพ่ือรวบรวมวิทยานิพนธ์ การศึกษาค้นคว้า
อิสระ และบทความวารสาร มหาวิทยาลัย
นครพนม เผยแพร่ในฐานข้อมูล ThaiLIS 
TDC และประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการ
มหาวิทยาลัยนครพนม  

ต.ค.66 – 
ส.ค.67  

- จ านวนทรัพยากร
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ที่
เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย  
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
- ร้อยละความพึงพอใจ
ประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการ 
มหาวิทยาลัยนครพนม  
 

30 จ านวน  
  
 
5,000 คน 

  ร้อยละ 80 

- นายเนตรพรมมินทร์ พุทธา  
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ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน  :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการสนับสนุนงานวิจัย ร้อยละ 85 ,จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 500 คน  
พันธกิจ 1  แหล่งบริการทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ เพื่อการเรียนการสอน และการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย                                                                                         
ยุทธศาสตร์ที่ 2  เป็นศูนย์กลางความรู้และบริการ  
เป้าประสงค์  3  เป็นศูนย์กลางความรู้ สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิต และการท าวิจัยของมหาวิทยาลัย  
ตัวช้ีวัด  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการสนับสนุนงานวิจัย ร้อยละ 85 ,จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 500 คน  
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบคลังความรู้ และจัดบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวิจัย 

 

ที ่ แผนการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.  เป็นศูนย์กลางความรู้และบริการ       
2.4  

  
 โครงการอบรมเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้และงานวิจัย  

เพ่ือให้ความรู้ในการใช้งานฐานข้อมูล
ออนไลน์และเทคโนโลยีห้องสมุดให้
ผู้ใช้บริการ และเพ่ือฝึกปฏิบัติการสืบค้น
ฐานข้อมูลออนไลน์และเทคโนโลยีห้องสมุด
ให้กับผู้ใช้บริการ 
 
 

พ.ย.66 - 
มี.ค67  

- ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการสนับสนุนงานวิจัย  
 - จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 

 รอ้ยละ 85  
 
500 คน 

 

10,000 นายเนตรพรมมินทร์ พุทธา  
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ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน  :  จ านวนระบบการบริหารจัดการองค์กร จ านวน 1 ระบบ, บุคลากร ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม 17 คน  
พันธกิจ 5  บริหารจัดการที่ดีด้วยหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์ 1  ระบบการบริหารที่มีความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์และเชื่อมโยงทุกพันธกิจและจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ และมุ่งเน้นผลงานที่เป็นเลิศ  
ตัวช้ีวัด  จ านวนระบบการบริหารจัดการองค์กรจ านวน 1 ระบบ , บุคลากร ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม 17 คน  
กลยุทธ์ที่ 3 บริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ที ่ แผนการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.  บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล       
3.1 

  
 โครงการพัฒนาบริหารการจัด  
การองค์กร  

 

เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ ส านักวิทยบริการ และเพ่ือพัฒนาโม
บายด์แอพพลิเคชั่นส าหรับใช้งานประยุกต์
ในองค์กร  

ม.ค.67 – 
มี.ค.67  

 - จ านวนระบบการบริหาร
จัดการองค์กร  
 - บุคลากร ส านักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยนครพนม  
  
 

 จ านวน 1 
ระบบ  
17 คน  

 

- นายสุรนารถ  สุพรรณ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน  :  ระดับความส าเร็จของโครงการ ระดับ 4.50 ,จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 17 คน  
พันธกิจ 5  บริหารจัดการที่ดีด้วยหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์ 1  ระบบการบริหารที่มีความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์และเชื่อมโยงทุกพันธกิจและจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ และมุ่งเน้นผลงานที่เป็นเลิศ  
ตัวช้ีวัด  ระดับความส าเร็จของโครงการ ระดับ 4.50 ,จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 17 คน  
กลยุทธ์ที่ 1  บริหารจัดการองค์กรที่ดี  
 

ที ่ แผนการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.  บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล       
3.1 

  
 โครงการประเมินประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่บุคลากร และเพ่ือพัฒนา
ส านักงานวิทยบริการให้ได้มาตรฐานตาม
ประกันคุณภาพการศึกษา  

  มิ.ย.67   - ระดับความส าเร็จของ
โครงการ  
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
  
 

 ระดับ 4.50  
 
17 คน  

 

8,600  - นางสาวพัณณ์ภัสร์   
   ศรีจันทรา  
 - นางสาวกุลนิตย์ เคนศรี  
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน  :  ร้อยละความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 85  
พันธกิจ 5  บริหารจัดการที่ดีด้วยหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์ 1  ระบบการบริหารที่มีความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์และเชื่อมโยงทุกพันธกิจและจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ และมุ่งเน้นผลงานที่เป็นเลิศ  
ตัวช้ีวัด  ร้อยละความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 85  
กลยุทธ์ที่ 1  บริหารจัดการองค์กรที่ดี  
 

ที ่ แผนการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.  บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล       
3.1 

  
 โครงการบริหารจัดการส านักงาน   เพ่ือบริหารจัดการหน่วยงานให้เกิด

ประสิทธิภาพ  
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

 รอ้ยละความส าเร็จของ 
โครงการ 

  
 

 ร้อยละ 85  1,478,800  นางสาวรินนิดา ศรีจันทรา 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน  :  ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 , ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ ร้อยละ 85  
พันธกิจ 5  บริหารจัดการที่ดีด้วยหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์ 2  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
ตัวช้ีวัด  ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 , ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ ร้อยละ 85  
กลยุทธ์ที่ 1  บริหารจัดการองค์กรที่ดี  
 

ที ่ แผนการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.  บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล       
3.2 

  
 โครงการจัดการความรู้ KM  เพ่ือให้เกิดการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ

บุคลากรในส านักวิทยบริการ เพ่ือให้เกิด
ความรู้ใหม่ในการพัฒนาการท างานภายใน
องค์กรอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือรวบรวมแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนา
คุณภาพการท างานภายในองค์กร รวมไปถึง
การน าความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี ที่ได้รับ
จากการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้ใน
การพัฒนางานภายในองค์กร และขับเคลื่อน
องค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ compiled 
knowledge being implemented  
 
 

ก.พ.67   - ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ  
 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้
ร่วมโครงการ  
  
 

 ร้อยละ 100 
 ร้อยละ 85  

3,000   - นางสาวนพคุณ  ขันบันจง  
 - นางสาวปณัติดา สุทธิอาจ  
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน  :  ร้อยละบุคลากรในการเข้าร่วมพัฒนาความรู้ ร้อยละ 85 ,จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 17 คน  
พันธกิจ 5  บริหารจัดการที่ดีด้วยหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร  
เป้าประสงค์ 1  บุคลากรมีสมรรถนะและศักยภาพแบบมืออาชีพ ในการขับเคลื่อนองค์กรสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการจัดการห้องสมุดสมัยใหม่  
ตัวช้ีวัด   ร้อยละบุคลากรในการเข้าร่วมพัฒนาความรู้ ร้อยละ 85 ,จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 17 คน  
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
 

ที ่ แผนการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.  พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร       
4.1 

  
 พัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

เพ่ือพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะวิชาชีพ
เพ่ิมข้ึน และเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาส านักวิทยบริการ ประจ าปี 

  พ.ศ. 2566 – 2569   

ก.พ.67 -
พ.ค.67  

  - ร้อยละบุคลากรในการเข้า
ร่วมพัฒนาความรู้  
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
  
 

 ร้อยละ 85 
  
 17 คน  

117,000   นายทินวุฒิ  ถาพร 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน  :  ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการ ร้อยละ 80 ,จ านวน นักศึกษา บัณฑิตศึกษา อาจารย์ และบุคลากร มหาวิทยาลัยนครพนม ,ประชาชน/ผู้สนใจทั่วไป  
800 คน ,เก็บแบบประเมินจากนักศึกษา บัณฑิตศึกษา อาจารย์ และบุคลากร มหาวิทยาลัยนครพนม,ประชาชน/ผู้สนใจทั่วไป 200 คน  
พันธกิจ 2  พัฒนารูปแบบการให้บริการสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยด้วยจิตบริการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีดิจิทัล  
เป้าประสงค์ 1  เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของมหาวิทยาลัย  
ตัวช้ีวัด  ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการ ร้อยละ 80 ,จ านวน นักศึกษา บัณฑิตศึกษา อาจารย์ และบุคลากร มหาวิทยาลัยนครพนม ,ประชาชน/ผู้สนใจทั่วไป 800 คน ,เก็บแบบประเมิน
จากนักศึกษา บัณฑิตศึกษา อาจารย์ และบุคลากร มหาวิทยาลัยนครพนม,ประชาชน/ผู้สนใจทั่วไป 200 คน  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบส่งเสริมการให้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของมหาวิทยาลัย  
 

ที ่ แผนการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีดิจิทัล       
5.1 

  
 โครงการประชาสัมพันธ์ส านักวิทย
บริการ  

 เพ่ือใช้สื่อในการแนะน าทรัพยากร
สารสนเทศที่ส านักวิทยบริการ ที่มีให้บริการ 
จัดท าสื่อและคู่มือแนะน าวิธีการเข้าถึง
ทรัพยากรสารสนเทศ รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวดิจิทัลกิจกรรม
และข่าวสารของส านักวิทยบริการ 

 
 

ม.ค.67 – 
มี.ค.67 

 - ร้อยละความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ  
 - จ านวน นักศึกษา 
บัณฑิตศึกษา อาจารย์   
และบุคลากร มหาวิทยาลัย
นครพนม ,ประชาชน/ผู้สนใจ
ทั่วไป  
 - เก็บแบบประเมินจาก
นักศึกษา บัณฑิตศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากร 
มหาวิทยาลัยนครพนม  
,ประชาชน/ผู้สนใจทั่วไป  

 ร้อยละ 80 
  
 800 คน  
 
 
 
 
 200 คน 

5,000   - นายธีรพงษ์   อาษาวัง    
 - นายเนตรพรมมินทร์ 
พุทธา   
 - นายสุรนารถ สุพรรณ  
 - นางสาวรุ่งอรุณ  กุลหินตั้ง   
 - นางสาวพชรพร  ตาสว่าง   
 - นางสาวกุลนิตย์ เคนศรี  
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน  :  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบ 1 ระดับ ,จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 150 คน ,ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 85  
พันธกิจ 3  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีดิจิทัล  
เป้าประสงค์ 2  มีระบบและกลไกการบริหารจัดการลูกค้าสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ขององค์กร (Brand Identity)   
ตัวช้ีวัด  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบ 1 ระดับ ,จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 150 คน ,ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 85  
กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการลูกค้าสัมพันธ์  
 

ที ่ แผนการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีดิจิทัล       
5.2 

  
 โครงการ Open House   เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ส านักวิทย

บริการให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง และเพ่ือเป็น
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสาน
ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน ชุมชน  

ม.ค.67 – 
ก.ค.67  

- ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบ  
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
 - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
 
 

  1 ระดับ  
  
 150 คน  
 ร้อยละ 85  
 

100,000   - นางสาวรุ่งอรุณ  กุลหินตั้ง   
 - นางสาวพชรพร  ตาสว่าง   
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน  :  ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการ ร้อยละ 85 ,เก็บแบบประเมินจากนักศึกษา บัณฑิตศึกษา อาจารย์ และบุคลากร มหาวิทยาลัยนครพนม จ านวน 200 คน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีดิจิทัล  
เป้าประสงค์ 3  ห้องสมุดมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ชั้นน าของประเทศ   
ตัวช้ีวัด  ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการ ร้อยละ 85 ,เก็บแบบประเมินจากนักศึกษา บัณฑิตศึกษา อาจารย์ และบุคลากร มหาวิทยาลัยนครพนม จ านวน 200 คน  
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
 

ที ่ แผนการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีดิจิทัล       
5.3 

  
 โครงการซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์
และครุภัณฑ์ 

 เพ่ือบ ารุงรักษาอุปกรณ์และครุภัณฑ์ของ
ส านักวิทยบริการ,เพ่ือให้เกิดความ
ประทับใจแก่ผู้รับบริการ และเพ่ืออ านวย
ความส าดวกกับบุคลากรในการปฏิบัติงาน  

ธ.ค.66 –
มิ.ย.67  

 - ร้อยละความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ  
 - เก็บแบบประเมินจาก
นักศึกษา บัณฑิตศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากร 
มหาวิทยาลัยนครพนม  
 
 
 

 ร้อยละ 85  
  
 200 คน  
 

100,000    - นายธีรพงษ์  อาษาวัง  
  - นายสุรนารถ  สุพรรณ  
  - นายทินวุฒิ  ถาพร  
  
 

 


