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ค าน า 
 

 ส ำนักวิทยบริกำรเป็นส่วนรำชกำรภำยในมหำวิทยำลัยนครพนม กลุ่มสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และกำรบริหำรจัดกำรตำมหลังธรรมำภิบำลของมหำวิทยำลัย ได้ด ำเนินงำนตำมพันธกิจส ำนักวิทยบริกำรที่ตอบสนอง และสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย
นครพนม ตำมนโยบำยมหำวิทยำลัยมำอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งกำรบริหำรห้องสมุดสถำบันอุดมศึกษำภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงของทรัพยำกรสำรสนเทศและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้ น
อย่ำงรวดเร็ว โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งควำมคำดหวังและควำมต้องกำรใช้สำรสนเทศของผู้ใช้บริกำรมีกำรปรับเปลี่ยนและมีควำมต้องกำรที่หลำกหลำยรูปแบบ ท ำให้ส ำนักวิทย
บริกำรจะต้องมีกำรก ำหนดทิศทำง และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน ซึ่งส ำนักวิทยบริกำรต้องเตรียมควำมพร้อมไว้ทุกด้ำน รวมทั้งกำร
สร้ำงควำมตระหนักในบทบำทและหน้ำที่ของหน่วยงำน กำรยึดหลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ที่มีควำมสุข บรรลุตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ สำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรและเป็นที่พ่ึงของสังคมและประเทศชำติได้อย่ำงยั่งยืน  

ส ำนักวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยนครพนม ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ส ำนักวิทยบริกำร พ.ศ. 2567-2570 ขึ้น มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำร
ขับเคลื่อนกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์ขององค์กรที่ก ำหนดไว้ ซึ่งกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ฉบับนี้ ได้เปิดโอกำสให้บุคลำกรทุกคนมีส่วนร่วมเสนอแนวคิดในกำร
จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ โดยกำรจัดท ำแผนในครั้งนี้ส ำนักวิทบริกำรได้ทบทวนแผนเดิม ผลกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำ วิเครำะห์ศักยภำพองค์กร (SWOT) ข้อเสนอแนะ
ของผู้ใช้บริกำร ทิศทำงหรือแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมในสังคมและวงกำรห้องสมุด มำเป็นข้อมูลเบื้องต้นในกำรพิจำรณำพัฒนำและจัดท ำแผน 
โครงกำร/กิจกรรม ที่จะสำมำรถปรับปรุง พัฒนำงำน ผลักดันและยกระดับให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักวิทยบริกำรบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก ำหนดไว้ และสนับสนุนให้
มหำวิทยำลัยนครพนมเป็นที่พ่ึงของสังคมและชุมชน จำกนั้นน ำเสนอแผนในที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักวิทยบริกำร เพ่ือพิจำรณำให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
โดยได้รับกำรอนุมัติในกำรประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 25 เมษำยน 2567 

ส ำนักวิทยบริกำร หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนยุทธศำสตร์ฉบับนี้จะสำมำรถใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์ของส ำนัก
วิทยบริกำรและมหำวิทยำลัยต่อไป 
 
 

นำงรุ่งเรือง สงเครำะห์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำร 

                                                                                             วันที่ 7 พฤษภำคม 2567 
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สารบัญ 

ค าน า 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
          

 
ประวัติควำมเป็นมำ/พัฒนำกำร 

       
2 

 
ปรัชญำ วิสัยทัศน์ เป้ำหมำยวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

       
4 

 
ค่ำนิยมหลัก สมรรถนะหลักองค์กร ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของแผน 

      
5 

 
วัตถุประสงค์ ยุทธศำสตร์และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

       
6 

 โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงบริหำร ส ำนักวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยนครพนม        7 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ โครงการของส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยนครพนมฯ 9 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการจ าแนกตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ/ตัวช้ีวัด/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ  

 
ยุทธศำสตร์ที่ 1   กำรพัฒนำทรัพยำกรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 14 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำกำรบริกำรสำรสนเทศที่ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำร 17 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำและบริกำรสำรสนเทศท้องถิ่น และสำรสนเทศมหำวิทยำลัยให้เข้มแข็ง 20 

 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรที่ชำญฉลำดและทันสมัยตำมหลักธรรมำภิบำล 22 

ภาคผนวก 
         

 

 
แผนกำรด ำเนินงำนเบิกจ่ำยโครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

   
  31 

 ค ำสั่งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568      33 
 คณะผู้จัดท ำ      35 

หน้า 
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กำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือด ำเนินโครงกำรต่ำงๆ ตำมยุทธศำสตร์ ในแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 แสดงรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณประจ าปี 2568 รวม (บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

เงินรายได้(สะสม)  
(บาท) 

เงินรายได้ 
(บาท) 

เงินรายได้อื่น 
(บาท) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำทรัพยำกรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรกำรเรียนกำร
สอน 

3 โครงกำร - - 294,000  294,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  กำรพัฒนำกำรบริกำรสำรสนเทศท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของ
ผู้ใช้บริกำร 

7 โครงกำร - - 65,000  65,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำและบริกำรสำรสนเทศท้องถิ่น และสำรสนเทศ
มหำวิทยำลัยให้เข้มแข็ง 

2 โครงกำร - - 5,000  5,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรที่ชำญฉลำดและทันสมัยตำม
หลักธรรมำภิบำล 

12 โครงกำร 126,900 623,180 1,236,000 100,000 2,086,080 

รวม 24 โครงการ 126,900 623,180 1,600,000 100,000 2,450,080 
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ส่วนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐาน 
ประวัติความเป็นมา/พฒันาการ 

 
  มหำวิทยำลัยนครพนม เป็นมหำวิทยำลัยที่เกิดจำกกำรหลอมรวมสถำนศึกษำในจังหวัดนครพนม ตำม พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยนครพนม พ.ศ. 2548 ซึ่ง
ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่มที่ 122 ตอนที่ 75 ก เมื่อวันที่ 1 กันยำยน พ.ศ. 2548 จึงมีผลให้มหำวิทยำลัยนครพนม ได้รับกำรยกฐำนะเป็น มหำวิทยำลัยนครพนม 
ตั้งแต่วันที่ 2 กันยำยน พ.ศ. 2548 โดยมำตรำ 4 แห่งพระรำชบัญญัตินั้นให้รวม มหำวิทยำลัยรำชภัฎนครพนม มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม วิทยำเขตนครพนม 
วิทยำลัยเทคนิคนครพนม วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม วิทยำลัยกำรอำชีพธำตุพนม วิทยำลัยกำรอำชีพนำหว้ำ และวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนีนครพนม 
มำจัดตั้งเป็น มหำวิทยำลัยนครพนม และให้มหำวิทยำลัยนครพนม เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนรำชกำรตำมกฎหมำย สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  
   ตำมกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยนครพนม กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 2 สิงหำคม พ.ศ. 2550 ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
เล่มที่ 124 ตอนที่ 42 ก หน้ำ 42-43 ในวันที่ 15 สิงหำคม พ.ศ. 2550 โดย จัดตั้งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยนครพนม 10 หน่วยงำน ซึ่งส ำนักวิทยบริกำร เป็น 1 ใน 10 
หน่วยรำชกำรในมหำวิทยำลัย และปัจจุบันมหำวิทยำลัยนครพนม เป็นสถำบันอุดมศึกษำหนึ่งสังกัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม โดย ส ำนัก
วิทยบริกำร ถือเป็นส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัย ที่มีภำรกิจหลักในกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย มุ่งส่งเสริมประชำคมมหำวิทยำลัยนครพนม (NPU 
Community) ด้วยทรัพยำกรกำรเรียนรู้ ระบบกำรเข้ำถึง และสร้ำงสรรค์บริกำร เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรวิจัย ท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
ให้มหำวิทยำลัยผลิตบัณฑิต ด ำเนินงำนวิจัย บริกำรวิชำกำร และท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหำวิทยำลัยนครพนม ที่สอดคล้องตำมนโยบำย
ของสถำบันอุดมศึกษำไทย  
  ส ำนักวิทยบริกำร มีกำรด ำเนินงำนเครือข่ำยห้องสมุดมหำวิทยำลัยนครพนม (Nakhon Phanom University Library Network : NPULiNet) ประกอบด้วย
ส ำนักวิทยบริกำร และห้องสมุดคณะ-วิทยำลัย ร่วมบริกำรทั้งสิ้น 8 แห่ง ดังนี้  

1. ส ำนักวิทยบริกำร https://arc.npu.ac.th/  
2. ห้องสมุด วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนีนครพนม  https://elibrary-bcnn.cu-elibrary.com/  
3. ห้องสมุด คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม  http://itech.npu.ac.th/  
4. ห้องสมุด คณะเกษตรและเทคโนโลยี  http://agri.npu.ac.th/  
5. ห้องสมุด วิทยำลัยธำตุพนม  http://tp.npu.ac.th/web/  
6. ห้องสมุด วิทยำลัยกำรท่องเที่ยวและอุตสำหกรรมบริกำร  http://tsic.npu.ac.th/  
7. ห้องสมดุ วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมศรีสงครำม https://sitc.npu.ac.th/ 

https://arc.npu.ac.th/
https://elibrary-bcnn.cu-elibrary.com/
http://itech.npu.ac.th/
http://agri.npu.ac.th/
http://tp.npu.ac.th/web/
http://tsic.npu.ac.th/
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8. ห้องสมุด วิทยำลัยนำหว้ำ  http://www.npu.ac.th/nawa/ 
 

 ช่องทำงกำรติดต่อส ำนักวิทยบริกำร; 167 ม.8 บ.เนินสะอำด ต.นำรำชควำย อ.เมือง จ.นครพนม 48000 
 โทรศัพท์:   042-587285 
 E-mail:     arc@npu.ac.th  
 เว็บไซต์:      http://arc.npu.ac.th/  

   Facebook: https://www.facebook.com/npuarc/ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.npu.ac.th/nawa/
mailto:arc@npu.ac.th
http://arc.npu.ac.th/
https://www.facebook.com/npuarc/
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ปรัชญา 

แหล่งเรียนรู้คู่มหำวิทยำลัยและสังคม 
 
 

วิสัยทัศน์ 

แหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนพันธกิจของมหำวิทยลัยนครพนมให้เป็นที่พ่ึงของชุมชนและสังคม 
 
 

เป้าหมายวิสัยทัศน์ 
      เป้ำหมำยที่ 1 ทรัพยำกรกำรเรียนรู้และระบบกำรเข้ำถึง พร้อมใช้และครอบคลุมทุกหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
      เป้ำหมำยที่ 2 บริกำรของห้องสมุดเป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริกำร ในระดับมำกที่สุด 
      เป้ำหมำยที่ 3 เป็นศูนย์สำรสนเทศท้องถิ่นนครพนมและลุ่มน้ ำโขง 

 
พันธกิจ 

ส่งเสริมประชำคมมหำวิทยำลัยนครพนม (NPU Community) ด้วยทรัพยำกรกำรเรียนรู้ ระบบกำรเข้ำถึง และสร้ำงสรรค์บริกำรดิจิทัล 
 เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรวิจัย ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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ค่านิยมหลัก (Core Value) 
 

N : Network  ร่วมมือเครือข่ำย 
P : Professional Service  บริกำรได้อย่ำงมืออำชีพ 

U : Unity team  ท ำงำนเป็นทีมและหนึ่งเดียว 
 
 

สมรรถนะหลักองค์กร 
 

A : Access Ability เข้ำถึงง่ำย 
R : Resource Sharing ใช้ทรัพยำกรร่วมกัน 

C : Creative for the best of Lifelong Learning Resources 
       สร้ำงสรรค์แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เป็นเลิศ 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 
 

ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมตำมแผน ร้อยละ 85 
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วัตถุประสงค์ (Objective) 
 

    1. เพ่ือพัฒนำทรัพยำกรเรียนรู้และกำรเข้ำถึง ที่สอดคล้องและครอบคลุมทุกหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
      2. เพื่อพัฒนำกำรบริกำรดิจิทัลที่ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำร 
      3. เพ่ือพัฒนำคลังสำรสนเทศดิจิทัลมหำวิทยำลัยนครพนมให้เข้มแข็ง 
      4. เพ่ือพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรที่ชำญฉลำดและทันสมัยตำมหลักธรรมำภิบำล 
      5. เพ่ือพัฒนำแหล่งเรียนรู้ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและได้มำตรฐำน 

 
ยุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives : SO) 

เพ่ือให้ส ำนักวิทยบริกำรด ำเนินงำนบรรลุตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก ำหนดไว้ และให้สอดคล้องกับ 
แผนกลยุทธ์ของมหำวิทยำลัยนครพนม จึงก ำหนดยุทธศำตร์และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ไว้ 4 ด้ำน ดังนี้ 

      S1 การพัฒนาทรัพยากรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน 
        SO1 สร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนทรัพยำกรกำรเรียนรู้และกำรเข้ำถึง 
             (Strengthen collection development & accessibility) 
       S2 การพัฒนาการบริการสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 
        SO2 สร้ำงสรรคบ์ริกำรใหม่และบริกำรดิจิทัล  
                 (Create new library services & digital services) 
       S3 การพัฒนาและบริการสารสนเทศท้องถิ่น และสารสนเทศมหาวิทยาลัยให้เข้มแข็ง 

    SO3 พัฒนำศูนย์สำรสนเทศท้องถิ่นนครพนมและลุ่มน้ ำโขง  
                     (Develop a Local Information Center in Nakhon Phanom and the Mekong Basin) 
       S4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่ชาญฉลาดและทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
        SO4 บริหำรจัดกำรองค์กรเพ่ือควำมยั่งยืน (Sustainability organization management) 
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ส านักวิทยบริการ ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยนครพนมกับยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของส านักวิทยบริการ 

ในปงีบประมาณ 2568 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560-2564) 

ยุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนครพนม 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักวิทยบริการ 

กลยุทธ์ 

“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ยุทธศาสตร์ที ่1 : กำรเสริมสร้ำง
และพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที ่8 : กำรพัฒนำ
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่4 กำรศึกษำท่ีเป็นเลิศ 
(Excellence Academy) 
เป้าประสงค์ มหำวิทยำลัยนครพนมมี
หลักสูตรที่ทันสมัย ตอบโจทย์ควำม
ต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิตทั้งจำกภำครัฐ
และเอกชน มีระบบสะสมหน่วยกิต
และหลักสูตรกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
สังคม สำมำรถดึงดูดให้มีผู้เรียนสนใจ
มำเรียนเพิ่มมำกขึ้น 
 
ยุทธศาสตร์ที ่5 งำนวิจัยและ
นวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Research and 
Innovation Excellence) 
เป้าประสงค์ ผลงำนวิจัยของ
มหำวิทยำลัยนครพนม ได้ถูกน ำไปใช้
ในกำรแก้ปัญหำของพ้ืนที่ สร้ำง
ผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ 
คุณภำพชีวิต สิ่งแวดล้อม ชุมชนและ
วัฒนธรรม และเป็นที่ยอมรับใน

ยุทธศาสตร์ที ่1 กำรพัฒนำ
ทรัพยำกรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
 

กลยุทธ์ที่ 1  
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรพัฒนำและ
จัดระบบทรัพยำกรกำรเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำคลัง
สำรสนเทศดิจิทัล  
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560-2564) 

ยุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนครพนม 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักวิทยบริการ 

กลยุทธ์ 

ระดับชำติและนำนำชำติ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่6 กำรผลิตบัณฑิตท่ีเป็น
เลิศ (Excellence Graduate) 
เป้าประสงค์ บัณฑิตจำกมหำวิทยำลัย
นครพนม เป ็นผู้ที่มีคุณธรรม มี
จริยธรรม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ เชิง
วิชำชีพ เป็นบัณฑิตที่รอบรู้ภำษำ
เชี่ยวชำญเทคโนโลยี มีจิตสำธำรณะ 
พร้อมทักษะ กำรท ำงำนอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข และมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่เพรียบพร้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่8 : กำรพัฒนำ
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรที่
ชำญฉลำดและธรรมำภิบำล (Smart 
Management and Governance) 
เป้าประสงค์ มีระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรที่มีธรรมำภิบำล มีเทคโนโลยี
และสำรสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยง
ทุกภำรกิจของมหำวิทยำลัย โดย
ประชำคมทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมใน
กำรบริหำรจัดกำร 
 
ยุทธศาสตร์ที ่4 กำรศึกษำท่ีเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  กำร
พัฒนำกำรบริกำรสำรสนเทศที่
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ผู้ใช้บริกำร 
 

กลยุทธ์ที่ 1  
เพ่ิมประสิทธิภำพและจ ำนวน
บริกำรพื้นฐำนที่จ ำเป็น 
กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนำบริกำรสนับสนุนกำรวิจัย 
(Research Support) 
กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนำบริกำรสอนกำรรู้
สำรสนเทศ (Information 
Literacy) สนับสนุนกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิตและกำรวิจัย 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560-2564) 

ยุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนครพนม 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักวิทยบริการ 

กลยุทธ์ 

(Excellence Academy) 
เป้าประสงค์ มหำวิทยำลัยนครพนมมี
หลักสูตรที่ทันสมัย ตอบโจทย์ควำม
ต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิตทั้งจำกภำครัฐ
และเอกชน มีระบบสะสมหน่วยกิต
และหลักสูตรกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
สังคม สำมำรถดึงดูดให้มีผู้เรียนสนใจ
มำเรียนเพิ่มมำกขึ้น 
 
ยุทธศาสตร์ที ่5 งำนวิจัยและ
นวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Research and 
Innovation Excellence) 
เป้าประสงค์ ผลงำนวิจัยของ
มหำวิทยำลัยนครพนม ได้ถูกน ำไปใช้
ในกำรแก้ปัญหำของพ้ืนที่ สร้ำง
ผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ 
คุณภำพชีวิต สิ่งแวดล้อม ชุมชนและ
วัฒนธรรม และเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชำติและนำนำชำติ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรใช้
ทรัพยำกรกำรเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมกำร
เข้ำถึง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : กำรสร้ำงควำม ยุทธศาสตร์ที ่7 ศิลปวัฒนธรรมที่เป็น ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำและ กลยุทธ์ที่ 1 จัดกำรสำรสนเทศ
ท้องถิ่นนครพนมลุ่มน้ ำโขงและกำร
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560-2564) 

ยุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนครพนม 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักวิทยบริการ 

กลยุทธ์ 

เป็นธรรมและลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที ่3 : กำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขัน
ได้อย่ำงยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที ่8 : กำรพัฒนำ
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที ่9 : กำรพัฒนำภำค 
เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

เลิศ (Excellence Culture 
Community) 
เป้าประสงค์ เป็นผู้น ำในกำรอนุรักษ์
และประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรม
ไทยเพ่ือรักษำคุณค่ำ และเพ่ิมมูลค่ำใน
ระดับชำติและระดับนำนำชำติ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 มหำวิทยำลัยเพื่อกำร 
พัฒนำชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based 
and Community University) 
เป้าประสงค์ เป็นผู้น ำด้ำนกำรพัฒนำ 
ชุมชนและสังคมชั้นน ำของประเทศ 
โดยกำรน ำเอำผลงำนวิจัยผสมผสำน
กับศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญำ
ของพ้ืนที่ 
 
 

บริกำรสำรสนเทศท้องถิ่น และ
สำรสนเทศมหำวิทยำลัยให้
เข้มแข็ง 
 

เข้ำถึง 
กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนำบริกำรสนับสนนุกำรวิจัย 
(Research Support) ด้ำน
สำรสนเทศท้องถิน่นครพนมและ 
ลุ่มน้ ำโขง 
กลยุทธ์ที่ 3  
สร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำน
ภำครัฐ/เอกชน/ปรำชญ์ท้องถิ่น/ครู
ภูมิปัญญำ/ผู้รู้ท้องถิ่น และ
นักวิชำกำรหรือผู้เชี่ยวชำญ 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อพัฒนำคอลเล็กชัน 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 : กำรเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที ่6 : กำรบริหำร
จัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำร

ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรที่
ชำญฉลำดและธรรมำภิบำล (Smart 
Management and Governance) 
เป้าประสงค์ มีระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรที่มีธรรมำภิบำล มีเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำ
ระบบบริหำรจัดกำรองค์กรที่
ชำญฉลำดและทันสมัยตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 
 

กลยุทธ์ที่ 1  
เพิ่มควำมสำมำรถในกำรบริหำร
จัดกำรให้รองรับบริกำรดิจิทัลและ
ควำมยั่งยืนขององค์กร 
 
กลยุทธ์ที่ 2  



13 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม                                                            
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560-2564) 

ยุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนครพนม 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักวิทยบริการ 

กลยุทธ์ 

ทุจริตประพฤติมิชอบ  
และธรรมำภิบำลในสังคมไทย 
 

และสำรสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยง
ทุกภำรกิจของมหำวิทยำลัย โดย
ประชำคมทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมใน
กำรบริหำรจัดกำร 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2 กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล (Human 
Resources/Culture) 
เป้าประสงค์ บุคลำกรมหำวิทยำลัย
นครพนม ได้รับกำรพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่อง มีเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำที่
ชัดเจนมีควำมสุขในกำรท ำงำน 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 กำรพัฒนำโครงสร้ำง
พ้ืนฐำน (Green and Sustainable 
Campus) 
เป้าประสงค ์ มหำวิทยำลัยนครพนมมี
บรรยำกำศที่ร่มรื่นเป็นธรรมชำติและมี
สิ่งแวดล้อมท่ีดี มีควำมปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน เป็นมหำวิทยำลัยที่
มีควำมสุขที่เกื้อหนุนให้เกิดกำรเรียนรู้ 
กำรพัฒนำองค์ควำมรู้และกำรท ำงำน
ที่มีประสิทธิภำพ 

พัฒนำระบบโครงสรำ้งพื้นฐำนทำง
เทคโนโลยทีี่รองรับกำรจัดกำร
ทรัพยำกรกำรเรียนรู้และกำรเข้ำถึง 
กลยุทธ์ที่ 3  
บริหำรจัดกำรพื้นที่  
และระบบสำธำรณูโภคให้เอ้ือต่อ
กำรเรียนรู ้พฤติกรรมผู้ใช้ และ
รองรับภำวะวิกฤติ 
กลยุทธ์ที่ 4  
พัฒนำ Green library และ Green 
office เพื่อสร้ำงบรรยำกำศที่เอ้ือต่อ
กำรเรียนรู้และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการ 
จ าแนกตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ/ตวัช้ีวัด/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  กำรพัฒนำทรัพยำกรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
เป้าประสงค์ สร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนทรัพยำกรกำรเรียนรู้และกำรเข้ำถึง 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย ระยะเวลา ประเภทงบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
  

งบประมำณ
แผ่นดิน 
(บำท) 

เงินรำยได้ 
(สะสม)  
(บำท) 

เงินรำยได้ 
(บำท) 

เงินรำยได้อื่น 
(บำท) 

 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรพัฒนำ
และจัดระบบทรัพยำกร
กำรเรยีนรู ้
 

1.โครงกำรจดัหำทรัพยำกร
และสื่อกำรเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 - ร้อยละของทรัพยำกร
สำรสนเทศเพิ่มขึ้นจำกปีท่ีผ่ำน
มำ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 10 
 
 
เชิงคุณภาพ 
 - ร้อยละควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการที่ 14 
อัตรำกำรอ้ำงอิงของ
ผลงำนท่ีได้รับกำร
ตีพิมพ์ระดับชำติและ
นำนำชำติ 

 
 
 

 
 

 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

264,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.พชรพร  
ตำสว่ำง 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย ระยะเวลา ประเภทงบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
  

งบประมำณ
แผ่นดิน 
(บำท) 

เงินรำยได้ 
(สะสม)  
(บำท) 

เงินรำยได้ 
(บำท) 

เงินรำยได้อื่น 
(บำท) 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคลัง
สำรสนเทศดจิิทัล
มหำวิทยำลยันครพนม 
(NPUDC: NPU Digital 
Collections)  
 

2.โครงกำรสร้ำงเครือข่ำย
ควำมร่วมมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.โครงกำรพัฒนำคลัง
สำรสนเทศดจิิทัล
มหำวิทยำลยันครพนม 

เชิงปริมาณ 
- จ ำนวนเครือข่ำย/หน่วยงำน 
ควำมร่วมมือ ค่าเป้าหมาย 6 
เครือข่ำย/หน่วยงำน 
 
- ระบบกำรให้บริกำรหนังสือ
ด่วน ค่าเป้าหมาย 1 ระบบ/
บริกำร 
 
เชิงคุณภาพ 
- เครือข่ำยห้องสมดุ
มหำวิทยำลยันครพนมมี
มำตรฐำนกำรลงรำยกำร
ทรัพยำกรสำรสนเทศในแนว
เดียวกันและมีควำมถูกต้อง  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 
 
เชิงปริมาณ 
- มีระบบสำรสนเทศดิจิทลั 
มหำวิทยำลยันครพนม  
(เว็บไซต์) ค่าเป้าหมาย 1 ระบบ 
 
 

 1 ต.ค.67 - 
31 ส.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

น.ส.กุลนติย์  
เคนศร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นำยปรีชำ  
อำษำวัง 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย ระยะเวลา ประเภทงบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
  

งบประมำณ
แผ่นดิน 
(บำท) 

เงินรำยได้ 
(สะสม)  
(บำท) 

เงินรำยได้ 
(บำท) 

เงินรำยได้อื่น 
(บำท) 

 

- มเีครือข่ำยควำมร่วมมือ
สำรสนเทศดจิิทัลมหำวิทยำลัย
นครพนม ค่าเป้าหมาย 1 
หน่วยงำน 
 
- มีทรัพยำกรสำรสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส์ มหำวิทยำลยั
นครพนม ค่าเป้าหมาย 100 ช่ือ
เรื่อง 
 
- มีแบบหอจดหมำยเหตุ 
มหำวิทยำลยันครพนม  
ค่าเป้าหมาย 1 แบบ 
 
เชิงคุณภาพ 
- ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 

 
 
 
 
 
 

 

รวม  จ านวน 3 โครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 7 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้เชิงคุณภาพ : 3 ตัวชี้วัด 

  - - 294,000 -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  กำรพัฒนำกำรบริกำรสำรสนเทศท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำร 
เป้าประสงค์  สร้ำงสรรคบ์ริกำรใหม่และบริกำรดิจิทัล   (Create new library services & digital services) 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ 
 

ตัวชี้วดัมหาวิทยาลัย ระยะเวลา ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมำณ
แผ่นดิน 
(บำท) 

เงินรำยได้ 
(สะสม)  
(บำท) 

เงินรำยได้ 
(บำท) 

เงินรำยได้อื่น  
(บำท) 

 

กลยุทธ์ 1.เพิ่ม
ประสิทธิภำพและจ ำนวน
บริกำรพื้นฐำนท่ีจ ำเป็น 
 

4.โครงกำรพัฒนำบริกำร
พื้นฐำนและอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.โครงกำร ARC Open 
House 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- จ ำนวนบริกำรใหม/่บริกำร
ดิจิทัล ค่าเป้าหมาย 4 บริกำร 
 
- งำนวิจัยสถำบัน ค่าเป้าหมาย 1 
เรื่อง 
 
เชิงคุณภาพ 
 - ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริกำร ค่าเป้าหมาย 4 ระดับ 
 
 
เชิงปริมาณ 
- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
ค่าเป้าหมาย 200 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับควำมพึงพอใจของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
ค่าเป้าหมาย 4 ระดับ 
 
 

ตัวชี้วัดค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการที่ 14 
อัตรำกำรอ้ำงอิงของ
ผลงำนท่ีได้รับกำร
ตีพิมพ์ระดับชำติและ
นำนำชำติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 
- 31 มี.ค.
68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.67 
- 31 มี.ค.
68 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

น.ส.รุ่งอรณุ  
กุลหินตั้ง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
น.ส.พชรพร 
ตำสวำ่ง 
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- ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้
และรูจ้ักส ำนักวิทยบริกำรเพิม่
มำกขึ้น  ค่าเป้าหมาย 4 ระดับ 
 

กลยุทธ์ 2 .พัฒนำบริกำร
สนับสนุนกำรวิจัย 
(Research Support) 
 

6.โครงกำรพัฒนำบริกำร
สนับสนุนกำรวิจัย 
(Research Support) เพื่อ
กำรเรยีนรู้และกำรเข้ำถึง 

เชิงปริมาณ 
- จ ำนวนบริกำรสนับสนุนกำรวิจัย
ที่พัฒนำขึ้น ค่าเป้าหมาย 2 
บริกำร 
 
เชิงคุณภาพ 
-  ระดับควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริกำร ค่าเป้าหมาย ค่ำเฉลี่ย 
4.00 
 

1 ต.ค.67 
- 31 มี.ค.
68 
 

- - 5,000 - นำยเนตร
พรมมินทร์  
พุทธำ      

กลยุทธ์ 3 พัฒนำบริกำร
สอนกำรรูส้ำรสนเทศ 
(Information Literacy) 
สนับสนุนกำรเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตและกำรวิจยั 

7.โครงกำรพัฒนำบทเรียน
สอนกำรรูส้ำรสนเทศ
ออนไลน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- จ ำนวนบทเรียนออนไลน์ท่ี
พัฒนำขึ้น ค่าเป้าหมาย 1 เรื่อง 
 
เชิงคุณภาพ 
-  ระดับควำมพึงพอใจของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 4.00 
 
- ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรทดสอบวัด
ควำมรู้ที่ได้หลังกำรเรยีนด้วย
บทเรียนออนไลน์ (รับใบประกำศ
ออนไลน์) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 
80 

ตัวชี้วัดค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการที ่24 
จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิ
ปัญญำท้องถิ่นของ
ประเทศชำติ หรือ
กิจกรรม 
ส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ศำสนำ หรือกำร
ให้บริกำรวิชำกำรเพื่อ
พัฒนำชุมชนและสังคม 
 

1 ต.ค.67 
- 31 ธ.ค.
67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.รุ่งอรณุ  
กุลหินตั้ง  
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8.โครงกำรบริกำรวิชำกำร
ชุมชน 

 
 
เชิงปริมาณ 
- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
ค่าเป้าหมาย 100 คน 
 
- หน่วยงำนภำคีเครือข่ำยส ำนัก
วิทยบริกำร  
ค่าเป้าหมาย 4 แห่ง 
 
เชิงคุณภาพ 
-  ระดับควำมพึงพอใจของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ค่าเป้าหมาย 
ค่ำเฉลี่ย 4.00 

 
 
1 ม.ค. - 
31 มี.ค.
68 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 

10,000 

 
 

- 
 
 
 
 

 
 
นำยเนตร
พรมมินทร์  
พุทธำ  

กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมกำรใช้
ทรัพยำกรกำรเรียนรู้เพื่อ
เพิ่มกำรเข้ำถึง 

9.โครงกำรพัฒนำสื่อส่งเสริม
กำรเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- จ ำนวนสื่อ/กิจกรรมส่งเสริมกำร
ใช้ทรัพยำกรกำรเรียนรู้และ
บริกำรที่ผลิตหรือจัดขึ้น  
ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ำ 25 
ช้ินงำน/กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
-  ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรกำร
เรียนรู้และบริกำรผ่ำนสื่อ
ออนไลน์ ค่าเป้าหมาย 4 ระดับ 
 
 
 

ตัวชี้วัดค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการที่ 14 
อัตรำกำรอ้ำงอิงของ
ผลงำนท่ีได้รับกำร
ตีพิมพ์ระดับชำติและ
นำนำชำติ 
 

1 ธ.ค.67 
- 30 มิ.ย.
68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำยธีรพงษ ์ 
อำษำวัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำและบริกำรสำรสนเทศท้องถิ่น และสำรสนเทศมหำวิทยำลัยให้เข้มแข็ง 
เป้าประสงค์ พัฒนำศูนย์สำรสนเทศท้องถิ่นนครพนมและลุ่มน้ ำโขง (Develop a Local Information Center in Nakhon Phanom and the Mekong Basin) 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ 
 

ตัวชี้วดัมหาวิทยาลัย ระยะเวลา ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมำณ
แผ่นดิน 
(บำท) 

เงินรำยได้ 
(สะสม)  
(บำท) 

เงินรำยได้ 
(บำท) 

เงินรำยได้
อื่น (บำท) 

 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดกำร
สำรสนเทศท้องถิ่น
นครพนมลุม่น้ ำโขงและกำร

- - - - - - - - - 

10.โครงกำรส่งเสรมิกำรใช้
ทรัพยำกรกำรเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
- จ ำนวนทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ที่แนะน ำลงบนสื่อออนไลน์  
ค่าเป้าหมาย 100 เล่ม 
 
- จ ำนวนกำรเข้ำถึงสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ค่าเป้าหมาย 300 
ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
-  ร้อยละควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริกำร  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 

1 ต.ค.67 
- 31 ส.ค.
68 
 

- - - - น.ส.กุลนติย์ 
เคนศรี   

รวม จ านวน 7 โครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 10 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้เชิงคุณภาพ : 9 ตัวชี้วัด 

  - - 65,000   
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ 
 

ตัวชี้วดัมหาวิทยาลัย ระยะเวลา ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมำณ
แผ่นดิน 
(บำท) 

เงินรำยได้ 
(สะสม)  
(บำท) 

เงินรำยได้ 
(บำท) 

เงินรำยได้
อื่น (บำท) 

 

เข้ำถึง 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำบริกำร
สนับสนุนกำรวิจัย 
(Research Support) ด้ำน
สำรสนเทศท้องถิ่น
นครพนมและลุม่น้ ำโขง 

11.โครงกำรพัฒนำ
สำรสนเทศท้องถิ่น
นครพนมและลุม่น้ ำโขง 

เชิงปริมาณ 
- ได้รับหนังสือ ต ำรำเรียน  
ค่าเป้าหมาย 100 เล่ม 
 
- มีกำรพัฒนำระบบกำร 
ให้บริกำร  
ค่าเป้าหมาย 1 ระบบ 
 
เชิงคุณภาพ 
-  มีกำรพัฒนำระบบบริกำร 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

ตัวชี้วัดค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการที ่24 
จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิ
ปัญญำท้องถิ่นของ
ประเทศชำติ หรือ
กิจกรรมส่งเสริมกำร
ท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ศำสนำ หรือกำร
ให้บริกำรวิชำกำรเพื่อ
พัฒนำชุมชนและสังคม 

 
ตัวชี้วัดค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการที ่26 
กำรมีส่วนร่วมของ
บุคคลหรือหน่วยงำน
ในชุมชน ท้องถิ่น พ้ืนท่ี 
หรือภูมภิำค (Non 
Age Group 
Paticipation)  
 

1 ม.ค. - 
31 มี.ค.
68 
 

- - - - นำยปรีชำ  
อำษำวัง 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้ำงควำม
ร่วมมือกับหน่วยงำน 
ภำครัฐ/เอกชน/ปรำชญ์
ท้องถิ่น/ครูภูมิปญัญำ/ผูรู้้
ท้องถิ่น และนักวิชำกำร
หรือผู้เช่ียวชำญทีเ่กี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนำคลอเล็กชัน 

12.โครงกำรพัฒนำควำม
ร่วมมือด้ำนสำรสนเทศ
ท้องถิ่นนครพนมและลุม่น้ ำ
โขง 

เชิงปริมาณ 
- มีงำนวิจัยในงำน  
ค่าเป้าหมาย 1 เรื่อง 
 
เชิงคุณภาพ 
-  ได้งำนวิจัยในงำนท้องถิ่น
นครพนม 
ค่าเป้าหมาย 1 เรื่อง 

1 ต.ค.67 
- 30 ก.ค.
68 
 

- - 5,000 - นำยปรีชำ  
อำษำวัง 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ 
 

ตัวชี้วดัมหาวิทยาลัย ระยะเวลา ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมำณ
แผ่นดิน 
(บำท) 

เงินรำยได้ 
(สะสม)  
(บำท) 

เงินรำยได้ 
(บำท) 

เงินรำยได้
อื่น (บำท) 

 

รวม จ านวน 2 โครงการ 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 3 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้เชิงคุณภาพ : 2 ตัวชี้วัด 

  - - 5,000 -  

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรที่ชำญฉลำดและทันสมัยตำมหลักธรรมำภิบำล 
เป้าประสงค์     บริหำรจัดกำรองค์กรเพื่อควำมยั่งยืน (Sustainability organization management) 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ 
 

ตัวชี้วดัมหาวิทยาลัย ระยะเวลา ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมำณ
แผ่นดิน 
(บำท) 

เงินรำยได้  
(สะสม)  
(บำท) 

เงินรำยได้ 
(บำท) 

เงินรำยได้อื่น 
(บำท) 

 

กลยุทธ์ 1 เพิ่มควำมสำมำรถใน
กำรบริหำรจัดกำรให้รองรับ
บริกำรดจิิทัลและควำมยั่งยืน
ขององค์กร 
 

13.โครงกำรพัฒนำแผน
บริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

เชิงปริมาณ 
- จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำร
พัฒนำ  
ค่าเป้าหมาย จ ำนวน 16 คน 
 
- ร้อยละของบุคลำกรที่ไดร้ับ
ต ำแหน่งท่ีสูงขึ้น ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 1 
 
- จ ำนวนกระบวนงำนท่ีลด
ขั้นตอน ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ำ 
2 กระบวนงำน 
 

ตัวชี้วัดค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการที ่6 
จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมทีส่่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนำและ
เอื้ออ ำนวยควำม
สะดวกในกำรท ำงำน 
กำรใช้ชีวิตและ
สวัสดิกำรบุคลำกร 

1 ต.ค.67 
- 28 ก.พ.
68 
 

- - 20,000 - นำยทินวุฒิ 
ถำพร 
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เชิงคุณภาพ 
-  ร้อยละควำมพึงพอใจของ
บุคลำกรทีร่ับกำรพัฒนำ  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

14.โครงกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและศำสนำ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผูบ้รหิำรและบุคลำกรเขำ้
ร่วมโครงกำร  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 
100 
 
เชิงคุณภาพ 
-  ระดบัควำมพึงพอใจของผูเ้ข้ำร่วม
กิจกรรม ค่าเป้าหมาย ค่ำเฉลีย่ 
3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 
 

ตัวชี้วัดค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการที่ 24 
จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิ
ปัญญำท้องถิ่นและ
ของประเทศชำติ หรือ
กิจกรรมส่งเสริมกำร
ท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และ
ศำสนำ หรือกำร
ให้บริกำรวิชำกำรเพื่อ
พัฒนำชุมชนและ
สังคม 

1 ต.ค.67 
– 30 ก.ย.
68 

- - 10,000 - น.ส.วรปภำ  
เทศประสิทธ์ิ 

15.โครงกำรเสริมสรำ้งและ
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ส ำนักวิทยบริกำร 

เชิงปริมาณ 
- มีระบบกำรเปิดเผยข้อมลู
สำธำรณะ ของส ำนักวิทยบริกำร 
(ITA) และ (OIT) ครบถ้วน ค่า
เป้าหมาย 1 ระบบ 
 
เชิงคุณภาพ 
-  ระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ของผู้บริหำรส ำนักวิทย
บริกำรทุกระดับเป็นรำยบุคคล ค่า

ตัวชี้วัดค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการที่ 12 
(อว.) ผลคะแนนเฉลี่ย
ระดับคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใส (ITA) 

1 เม.ย.- 
30 มิ.ย.
68 

- - - - นำยธีรพงษ์  
อำษำวัง 
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เป้าหมาย ร้อยละ 85 

16.โครงกำรประเมินประกัน
คุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำ 

เชิงปริมาณ 
- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ค่า
เป้าหมาย จ ำนวน 17 
 
-ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
-  ระดับควำมพึงพอใจของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ  
ค่าเป้าหมาย ค่ำเฉลี่ย 4.50 จำก
คะแนนเตม็ 5 
 

ตัวชี้วัดค ารับรองการ
ปฏิบัตริาชการที่ 5 
ผลกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน 

ก.ค.68 - - 6,000 - น.ส.พัณณ์
ภัสร์  
ศรีจันทรำ 

17.โครงกำรพัฒนำแผน
ยุทธศำสตร์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพองค์กรและ
กำรบรรลุเปำ้หมำย 

เชิงปริมาณ 
- จ ำนวนกระบวนกำรที่ถูก
ปรับปรุงกำรท ำงำนให้มี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น  
ค่าเป้าหมาย จ ำนวน 1 
กระบวนกำร 
 
- ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินโครงกำรที่เสร็จสิ้นตรง
เวลำ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
-  จ ำนวนบุคลำกรเข้ำร่วม
โครงกำรฯ ค่าเป้าหมาย จ ำนวน 
17 คน 

ตัวชี้วัดค ารับรองการ
ปฏิบัตริาชการที่ 1 
ร้อยละของตัวช้ีวัด
ของแผนยุทธศำสตร์ที่
บรรลเุป้ำหมำย 

1 ต.ค.67 
- 30 ก.ย.
68 

- - - - น.ส.ปณตัิดำ 
สุทธิอำจ 
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18.โครงกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำป ี

เชิงปริมาณ 
- ได้แผนปฏิบัติรำชกำร 
ค่าเป้าหมาย 1 แผน 
 
เชิงคุณภาพ 
-   บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกำรจัดท ำแผน 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 

ตัวชี้วัดค ารับรองการ
ปฏิบัตริาชการที่ 1 
ร้อยละของตัวช้ีวัด
ของแผนยุทธศำสตร์ที่
บรรลเุป้ำหมำย 

1 ต.ค.67 
- 30 ก.ย.
68 

- - - - น.ส.ปณตัิดำ 
สุทธิอำจ 

19.โครงกำรพัฒนำบริหำร
กำรจัดกำรองค์กร 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละกระบวนกำรท ำงำน 
(Work process) ที่ได้รับกำร
ทบทวนปรับปรุงพัฒนำและ
ด ำเนินกำรอยำ่งต่อเนื่อง  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 

ตัวชี้วัดค ารับรองการ
ปฏิบัตริาชการที่ 6 
จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมทีส่่งเสริม 
สนับสนุนพัฒนำและ
เอื้ออ ำนวย 

1 ต.ค.67 
- 30 ก.ย.
68 

126,900 623,180 808,000 - น.ส.พัณณ์
ภัสร์  
ศรีจันทรำ 
 
 
 

กลยุทธ์ 2  
พัฒนำระบบโครงสรำ้งพื้นฐำน
ทำงเทคโนโลยีทีร่องรับกำร
จัดกำรทรัพยำกรกำรเรียนรู้และ
กำรเข้ำถึง 

20.โครงกำรสมัมนำควำม
ร่วมมือระหว่ำงห้องสมดุ
สถำบันอุดมศึกษำ ครั้งท่ี 
37 

เชิงปริมาณ 
- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมสัมมนำ  
ค่าเป้าหมาย 400 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
-  ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจของ
ผู้เข้ำร่วมสัมมนำ ค่าเป้าหมาย 
ค่ำเฉลี่ย 4.00 
  
- บุคลำกรห้องสมดุไดร้ับควำมรู้
เพิ่มขึ้น ค่าเป้าหมาย ค่ำเฉลี่ย 
4.00 

- วันอังคำร
ที่ 8 – วัน
พุธที่ 9 
ก.ค.68 

- - 114,000 100,000 น.ส.รุ่งอรณุ 
กุลหินตั้ง 
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21.โครงกำรพัฒนำระบบ
บริหำรจดักำรส ำนักวิทย
บริกำร 

เชิงปริมาณ 
- มีโปรแกรมประยุกต์เพื่อกำรใช้
งำนส ำหรับส ำนักงำนอัจฉริยะ  
ค่าเป้าหมาย 1 โปรแกรม 
 
- มีงำนวิจัยสถำบันเรื่อง 
กำรศึกษำควำมพึงพอใจต่อระบบ
โครงสร้ำงพื้นฐำนทำงเทคโนโลยี  
ค่าเป้าหมาย 1 เรื่อง 
 
เชิงคุณภาพ 
-  ร้อยละควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริกำรต่อประสิทธิภำพของ
โปรแกรมประยุกต์เพื่อกำรใช้งำน
ส ำหรับส ำนักงำนอัจฉรยิะ ค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 85 
 
- ร้อยละกำรน ำผลประเมินผล
งำนวิจัยมำปรับปรุงระบบ
โครงสร้ำงพื้นฐำนทำงเทคโนโลยี  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

ตัวชี้วัดค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการที่ 8 
ควำมพึงพอใจของ
บุคลำกรและนักศึกษำ
ต่อโครงสร้ำงพื้นฐำน
ของมหำวิทยำลัย
นครพนม 
 

ม.ค. และ 
มิ.ย.68 

- - 15,000 - นำยสุรนำรถ  
สุพรรณ   

22.โครงกำรพัฒนำห้องสมดุ
ดิจิทัล 

เชิงปริมาณ 
- จ ำนวนบริกำรห้องสมดุดิจิทลัที่
พัฒนำขึ้น  
ค่าเป้าหมาย 3 บริกำร 
 
- ส ำนักวิทยบริกำรมเีว็บไซต์ 2 
ภำษำ (ภำษำไทย -ภำษำอังกฤษ)  
ค่าเป้าหมาย 1 เว็บไซต์ 

ตัวชี้วัดค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการที่ 4 
ควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
 

ม.ค. และ 
ก.ย.68 

- - 100,000 - นำยสุรนำรถ  
สุพรรณ   
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เชิงคุณภาพ 
-  ร้อยละควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริกำรห้องสมุดดจิิทัล  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 
 
- ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำร
พัฒนำเว็บไซต์ 2 ภำษำ  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 
 

กลยุทธ์ 3 บริหำรจัดกำรพื้นท่ี  
และระบบสำธำรณูโภคให้เอื้อ
ต่อกำรเรียนรู้ พฤติกรรมผู้ใช้ 
และรองรับภำวะวิกฤต ิ
 

23.โครงกำรซ่อมบ ำรุงรักษำ
อุปกรณ์และครภุณัฑ ์

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของอุปกรณ์และครุภณัฑ์
ที่ได้รับกำรบ ำรุงรักษำหรือ
ปรับปรุง ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 
 
 
เชิงคุณภาพ 
-  ร้อยละควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริกำร ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 
80 
 
 

ตัวชี้วัดค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการที่ 8 
ควำมพึงพอใจของ
บุคลำกรและนักศึกษำ
ต่อโครงสร้ำงพื้นฐำน
ของมหำวิทยำลัย
นครพนม 

 

1 พ.ย.67 
– 31 พ.ค.
68 

- - 83,000 - นำยทินวุฒิ 
ถำพร 
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กลยุทธ์ที่ 4  
พัฒนำ Green library และ 
Green office เพื่อสรำ้ง
บรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

24.โครงกำรพัฒนำห้องสมดุ
สีเขียวและรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
- มีทรัพยำกรสำรสนเทศด้ำนกำร
อนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อม
เพิ่มขึ้น  
ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ำ 100 
รำยกำร 
 
- มีกำรด ำเนินงำนพัฒนำห้องสมดุ 
สีเขียว (Green Library) และ
ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)  
ค่าเป้าหมาย 2 ด้ำน 98 ตัวช้ีวัด 
 
เชิงคุณภาพ 
-  ระดับควำมพึงพอใจของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ  
ค่าเป้าหมาย ค่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 
4.25 
 
- ผ่ำนกำรประเมินห้องสมุดสีเขียว 
ค่าเป้าหมาย ค่ำคะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 
60 

 

ตัวชี้วัดค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการที่ 8 
ควำมพึงพอใจของ
บุคลำกรและนักศึกษำ
ต่อโครงสร้ำงพื้นฐำน
ของมหำวิทยำลัย
นครพนม 
 

1 พ.ย.67 
– 30 มิ.ย.
68 

- - 80,000 - นำยสุรนำรถ  
สุพรรณ   

รวม จ านวน 12 โครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 19 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้เชิงคุณภาพ : 15 ตัวชี้วัด 

  126,900 323,180 1,236,000 100,000  
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ภาคผนวก 



ย.สนว. ท่ี โครงการ กิจกรรม รวม ผู้รับผิดชอบ
แผ่นดิน สะสม รายได้ รายได้อ่ืน   ต.ค.67   พ.ย.67   ธ.ค.67   ม.ค.68   ก.พ.68   มี.ค.68   เม.ย.68   พ.ค.68   มิ.ย.68   ก.ค.68   ส.ค.68   ก.ย.68

302.2 ย.4 คก.16 ย.1 1 โครงการจัดหาทรัพยากรและส่ือการเรียนรู้ -               264,000.00           264,000.00        น.ส.พชรพร (หัวหน้าโครงการ) 1,400    1,400        251,400    1,400     1,400       1,400       1,400    1,400    1,400        1,400        

ก.1
1.1 การวิจัยสถาบันเร่ือง การศึกษาความต้องการ และ
การใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ -                   หัวหน้าแผนกเทคนิค (ผู้ร่วมโครงการ)

302.2 ย.4 คก.16 2
โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (ท้ังภายใน
ภายนอก) 5,000.00            น.ส.กุลนิตย์ เคนศรี (หัวหน้าโครงการ)

ก.2 2.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (ท้ังภายในภายนอก) 5,000.00              น.ส.กุลนิตย์ เคนศรี 5,000       

ก.2
2.2 ส ารวจ รวมรวมและเผยแพร่หนังสือ ประกอบ
หลักสูตร -                   น.ส.พชรพร ตาสว่าง (ผู้ร่วมโครงการ)

ก.2 2.3 พัฒนาบริการหนังสือด่วนพร้อมใช้ -                   น.ส.กุลนิตย์ เคนศรี

302.2 ย.4 คก.16 3
โครงการพัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัล
มหาวิทยาลัยนครพนม 25,000.00          นายปรีชา อาษาวัง (หัวหน้าโครงการ)

ก.2 3.1 พัฒนาสารสนเทศดิจิทัล 10,000.00             นายปรีชา/นายเนตรพรมมินทร์/นายสุรนารถ/นายธีรพงษ์ 10,000     

ก.2
3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือสารสนเทศดิจิทัล
มหาวิทยาลัยนครพนม 5,000.00              นายปรีชา/นายเนตรพรมมินทร์/นายสุรนารถ/นายธีรพงษ์ 5,000       

ก.2
3.3 ศึกษาและเช่ือมโยงข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายนอก นายปรีชา/นายเนตรพรมมินทร์/นายสุรนารถ/นายธีรพงษ์

ก.2
3.4 พัฒนาเว็บไซต์คลังสารสนเทศดิจิทัลมหาวิทยาลัย
นครพนม นายปรีชา/นายเนตรพรมมินทร์/นายสุรนารถ/นายธีรพงษ์

ก.2 3.5 พัฒนาจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยนครพนม 10,000.00             นายปรีชา/นายเนตรพรมมินทร์/นายสุรนารถ/นายธีรพงษ์ 10,000     
3.6 จัดท าทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ของ
มหาวิทยาลัยนครพนม -                   นายปรีชา/นายเนตรพรมมินทร์/นายสุรนารถ/นายธีรพงษ์

ย.2 4
โครงการพัฒนาบริการพ้ืนฐานและอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) -                   น.ส.รุ่งอรุณ กุลหินต้ัง (หัวหน้าโครงการ)

ก.1
4.1 พัฒนาบริการแบบเบ็ดเสร็จออนไลน์ (One Stop 
Service Online) -                   น.ส.รุ่งอรุณ กุลหินต้ัง

4.2 งานวิจัยสถาบันเร่ือง การศึกษาความพึงพอใจ ความ
ไม่พึงพอใจ ความต้องการและความคาดหวังของ
ผู้ใช้บริการท่ีมีต่อการบริการส านักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยนครพนม -                   น.ส.รุ่งอรุณ กุลหินต้ัง

302.1 พ.4 คก.3 5 โครงการ ARC Open House 30,000.00             30,000.00          
น.ส.พชรพร (หัวหน้าโครงการ)                         ,
แผนกเทคนิคทุกคน (ผู้ร่วมโครงการ) 30,000    

302.2 ย.4 คก.17 6

โครงการพัฒนาบริการสนับสนุนการวิจัย 
(Research Support) เพ่ือการเรียนรู้และการ
เข้าถึง 5,000.00            นายเนตรพรมมินทร์ พุทธา (หัวหน้าโครงการ)

ก.2 6.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ การค้นคว้าและวิจัยเชิงรุก 5,000.00              น.ส.รุ่งอรุณ กุลหินต้ัง (ผู้ร่วมโครงการ) 5,000       

ก.2
6.2 รวบรวมวารสารและฐานข้อมูลแบบเปิดเพ่ือ
สนับสนุนการตีพิมพ์ -                   นายเนตรพรมมินทร์ พุทธา

ก.2
6.3 พัฒนาฐานข้อมูลการอ้างอิงผลงานตีพิมพ์ของ
นักวิจัยมหาวิทยาลัยนครพนม -                   นายเนตรพรมมินทร์ พุทธา

7
โครงการพัฒนาบทเรียนสอนการรู้สารสนเทศ
ออนไลน์ -                   น.ส.รุ่งอรุณ กุลหินต้ัง (หัวหน้าโครงการ)

302.1 พ.4 คก.1 8 โครงการบริการวิชาการชุมชน 10,000.00             10,000.00          นายเนตรพรมมินทร์ พุทธา (หัวหน้าโครงการ) 10,000     

ก.3 8.1 ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต -                   ปรีชา/เนตรพรมมินทร์/ธีรพงษ์ (ผู้ร่วมโครงการ)

302.2 ย.1 คก.10 9 โครงการพัฒนาส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 20,000.00             20,000.00          นายธีรพงษ์ (หัวหน้าโครงการ) 20,000     

ก.4
9.1 งานวิจัยสถาบันเร่ือง การศึกษาการรับรู้ข่าวสารการ
บริการสารสนเทศ ส านักวิทยบริการ -                   ธีรพงษ์/สุรนารถ  (ผู้ร่วมโครงการ)

302.2 ย.4 คก.16 10 โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ -                     -                   กุลนิตย์ (หัวหน้าโครงการ) ,พชรพร (ผู้ร่วมโครงการ)

302.2 ย.7 คก.2 ย.3 11
โครงการพัฒนาสารสนเทศท้องถ่ินนครพนมและ
ลุ่มน้้าโขง -                     -                   นายปรีชา อาษาวัง (หัวหน้าโครงการ)

ก.2
11.1 พัฒนาบริการสนับสนุนการวิจัย (Research 
Support) ด้านสารสนเทศท้องถ่ินนครพนมและลุ่มน้ าโขง -                   ปรีชา/เนตรพรมมินทร์  (ผู้ร่วมโครงการ)

ก.3
11.2 พัฒนาฐานข้อมูลห้องสมุดมนุษย์ด้านสารสนเทศ
ท้องถ่ิน -                   ปรีชา/เนตรพรมมินทร์  (ผู้ร่วมโครงการ)

302.2 ย.7 คก.2 12
โครงการพัฒนาความร่วมมือด้านสารสนเทศ
ท้องถ่ินนครพนมและลุ่มน้้าโขง 5,000.00              5,000.00            

นายปรีชา (หัวหน้าโครงการ) ,เนตรพรมมินทร์ (ผู้ร่วม
โครงการ) 5,000        

ก.3
12.1 ศึกษาและเช่ือมโยงข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายนอกด้านสารสนเทศท้องถ่ิน -                   ปรีชา/ธีรพงษ์ (ผู้ร่วมโครงการ)

302.1 พ.1 คก.3 ย.4 13
โครงการพัฒนาแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 20,000.00             20,000.00          หัวหน้าแผนกบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าโครงการ) 20,000       

ก.1 13.1 พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานส านักวิทยบริการ -                   งานบุคลากร (ผู้ร่วมโครงการ)
ก.1 13.2 การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานด้วย Lean -                   งานบุคลากร (ผู้ร่วมโครงการ)

ก.1 13.3 ศึกษาวิเคราะห์ สมรรถนะบุคลากรส านักวิทยบริการ -                   งานบุคลากร (ผู้ร่วมโครงการ)
13.4 การพัฒนาสมรรถนะประจ าต าแหน่ง -                   งานบุคลากร (ผู้ร่วมโครงการ)

302.1 พ.5 คก.1 14 โครงการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 10,000.00             10,000.00          หัวหน้าส้านักงาน (หัวหน้าโครงการ) 5,000    5,000        

ก.1 14.1 เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ -                   หัวหน้านโยบายและแผน  (ผู้ร่วมโครงการ)

15
โครงการเสริมสร้างและประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ส้านักวิทยบริการ -                   

นายธีรพงษ์ (หัวหน้าโครงการ)                          
พัณณ์ภัสร์/นพคุณ (ผู้ร่วมโครงการ)

302.1 พ.1 คก.1 16
โครงการประเมินประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 6,000.00              6,000.00            หัวหน้าแผนกบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าโครงการ) 6,000        

ย.มนพ.
(ฉบับจริง) แผนการด้าเนินงานเบิกจ่ายโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ประจ้าปีงบประมาณ 2568 

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3แหล่งเงิน



ก.1 16.1 การจัดการความรู้ KM -                     นพคุณ (ผู้ร่วมโครงการ)

302.2 ย.1 คก.1 17
โครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพองค์กรและการบรรลุเป้าหมาย -                     -                   

หัวหน้านโยบายและแผน (หัวหน้าโครงการ)              
รินนิดา (ผู้ร่วมโครงการ)

ก.1 17.1 พัฒนาเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ -                   หัวหน้าส านักงาน (ผู้ร่วมโครงการ)

302.2 ย.1 คก.1 18 โครงการจัดท้าแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี -                     -                   หัวหน้านโยบายและแผน (หัวหน้าโครงการ)

ก.1 18.1 พัฒนาระบบบริหารงบประมาณประจ าปี -                   หัวหน้านโยบายและแผน

19 โครงการพัฒนาบริหารการจัดการองค์กร  -                   
หัวหน้าแผนกบริหาร (หัวหน้าโครงการ)                 
งานบุคลากร (ผู้ร่วมโครงการ)

301 ก.1 (ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย/ค่าวัสดุ) 126,900.00     323,180.00     808,000.00           1,258,080.00      

302.2 ย.2 คก.1 20
โครงการสัมมนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุด
สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 37 114,000.00           100,000.00     214,000.00        น.ส.รุ่งอรุณ กุลหินต้ัง (หัวหน้าโครงการ) 14,000      200,000    

302.2 ย.3 คก.2 21
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการส้านักวิทย
บริการ 15,000.00          นายสุรนารถ สุพรรณ (หัวหน้าโครงการ)

ก.2
21.1 การศึกษาความพึงพอใจต่อระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี นายสุรนารถ สุพรรณ

21.2 พัฒนานวัตกรรมส านักงานอัจฉริยะ 15,000.00             นายสุรนารถ สุพรรณ 15,000     

302.2 ย.3 คก.2 22 โครงการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล 100,000.00        นายสุรนารถ สุพรรณ (หัวหน้าโครงการ)

ก.2 22.1 พัฒนาห้องสมุดดิจิทัล -                     นายสุรนารถ สุพรรณ

ก.2
22.2 พัฒนาเว็บไซต์ส านักวิทยบริการ 2 ภาษาและได้
มาตรฐาน -                     นายธีรพงษ์ อาษาวัง (ผู้ร่วมโครงการ)

ก.2 22.3 พัฒนาและบ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 100,000.00           นายธีรพงษ์ อาษาวัง (ผู้ร่วมโครงการ) 100,000     

302.2 ย.3 คก.1 23 โครงการซ่อมบ้ารุงรักษาอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 83,000.00             83,000.00          นายทินวุฒิ ถาพร (หัวหน้าโครงการ) 11,500       11,500      12,600    12,600     12,800     7,300    7,300    7,400        

302.1 พ.1 คก.5 24
โครงการพัฒนาห้องสมุดสีเขียวและรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 80,000.00             80,000.00          สุรนารถ/นพคุณ (หัวหน้าโครงการ) 10,000        20,000     50,000      

ก.4 24.1 กิจกรรม 5ส. -                   กันณิกา/หัวหน้าส านักงาน (ผู้ร่วมโครงการ)

รวม 24 โครงการ รวม 34 กิจกรรม 126,900.00   323,180.00   1,600,000.00        100,000.00   2,150,080.00      
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คณะผูจ้ดัท ำ 

 

ท่ีปรึกษำ 

1. นางรุง่เรอืง   สงเคราะห์    ผูอ้ านวยการส านกัวทิยบรกิาร 
2. นางสาวจฬุาลกัษณ์   บุญกุศล  รองผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารและพฒันา 
3. นางชนันทก์านต ์ รามางกูร   รองผูอ้ านวยการฝ่ายหอสมุดและบรกิารวชิาการ 
4. นางสาววรปภา  เทศประสทิธิ ์  ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายบรกิารสารสนเทศและ 

กจิการพเิศษ 
5. นายสุรนารถ  สุพรรณ   ผูช้่วยผูอ้ านวยการพฒันาหอ้งสมดุดจิทิลัและ 

โครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

ประสำนงำน / รวบรวม / วิเครำะหข้์อมูล 

1. นางสาวรนินิดา   ศรจีนัทรา เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 
บุคลากรส านกัวทิยบรกิาร มหาวทิยาลยันครพนมทุกคน 
 

ภำพกิจกรรม 

1. นายธรีพงษ์  อาษาวงั นกัเอกสารสนเทศ 
บุคลากรส านกัวทิยบรกิาร มหาวทิยาลยันครพนมทุกคน 

 

จดัท ำโดย 

ฝ่ายบรหิาร ส านกัวทิยบรกิาร มหาวทิยาลยันครพนม 

 


