
บทสรุปผู้บริหาร 
โครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  1. กิจกรรมที่ 1 คือ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดการสื่อดิจิทัลที่ได้มาตรฐาน เมื่อวันที่ 1 มีนาคม       
พ.ศ.2567 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 2 อาคารเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยนครพนม เวลา 08.30 – 16.30 น. 
วิทยากรโดย อาจารย์บุญเลิศ อรุณพิบูลย์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการฝ่ายบริการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  สรุปผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมดังนี้ 
 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งหมด 44 คน โดยแยกเป็น หน่วยงานสำนักวิทยบริการ จำนวน 15 คน  
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนครพนม จำนวน 27 คน บุคลากรจากหอสมุดแห่งชาติฯ นครพนม จำนวน 2 คน  
  - สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมภาพรวมทั้งหมด ได้ค่าเฉลี่ย 4.67  
ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด   
 - ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมอบรม ดังนี้ ผู้อบรมเสนอแนะให้มีการอบรม 2 วัน จึงจะได้ข้อมูลที่ละเอียดมากขึ้น 
และมีความต้องการให้มีการอบรมเรื่องการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์อีกครั้ง 

แนวทางการพัฒนา 
เรื่องที่ได้รับการประเมิน แนวทางการพัฒนา 

1. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม  
ได้ค่าเฉลี่ย 4.13 ระดับมาก 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใน
งบประมาณถัดไป กำหนดจัดเป็น 2 วัน 

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม  
ได้ค่าเฉลี่ย 4.17 ระดับมาก 

2. ส่งเอกสารเกี่ยวกับอบรมเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้เข้าใจเนื้อหามาก
ยิ่งขึ้น ก่อน 3 วันทำการ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการ
ประเมิน 
3. โครงการพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณถัดไป เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากรเพ่ิมมากขึ้น 

 2. กิจกรรมที่ 2 คือ กิจกรรมถ่ายทอดนโยบายและแผนพัฒนาสำนักวิทยบริการ, ทบทวนแผนยุทธศาสตร์     
สำนักวิทยบริการ 4 ปี 2567 – 2570 และศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริการดิจิทัล (Digital Service)         
และการบริหารงานห้องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสีเขียว (Green Office) ระหว่างวันที่ 13 – 17 
มีนาคม พ.ศ.2567 ณ สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี อ.เมือง จ.เพชรบุรี และโรงแรม อำเภอชะอำ จ.เพชรบุรี 

 2.1 กิจกรรมถ่ายทอดนโยบายและแผนพัฒนาสำนักวิทยบริการ เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2567 ณ ห้องวารสาร 
ชั้น 1 สำนักวิทยบริการ โดย ผู้บริหารสำนักวิทยบริการ 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งหมด 16 คน โดยแยกเป็นผู้บริหาร จำนวน 2 คน บุคลากร จำนวน 14 คน  



   - สรุปเด็นการวิเคราะห์ศักยภาพสำนักวิทยบริการ (ARC SWOT Analysis) คือ บุคลากรร่วมกัน
วิเคราะห์โดยแยกตามแผนกงาน วิเคราะห์ได้จุดแข็ง (Strength : S) 4 ข้อ จุดอ่อน  (Weaknesses : W) 6 ข้อ         
โอกาส  (Opportunity : O) 7 ข้อ ภาวะคุกคาม (Threat : T) 4 ข้อ โดยนำข้อมูลดังกล่าววิเคราะห์และร่วมกันจัดทำ  
แผนยุทธศาสตร์สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2567-2570) ในวันที่ 16 มีนาคม 
2567 ณ โรงแรม อำเภอชะอำ จ.เพชรบุรี 
  2.2 กิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง การบริการดิจิทัล (Digital Service) การบริหารงาน
ห้องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสีเขียว (Green Office) กับ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ในวันที่ 15 มีนาคม 2567 โดย ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักวิทยบริการฯ 
    - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งหมด 15 คน โดยแยกเป็นผู้บริหาร จำนวน 1 คน บุคลากร จำนวน 14 คน  
   - สรุปเด็นกิจกรรม คือ เวลา 08.30 – 11.00 น. ผู้บริหารและบุคลากร สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ได้นำเสนอนโยบายและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว (Green 
Library) และสำนักงานสีเขียว (Green Office) ตามเกณฑ์มาตรฐานตัวชี้วัด 9 หมวด รวมถึงเสนอแนะแนวทางในการ
ดำเนินกิจกรรมเพ่ือเตรียมพร้อมสำหรับการประเมิน รวมทั้งร่วมกิจกรรม โครงการกับชุมชนหรือโรงเรียนโดยนำนโยบาย
การประหยัดพลังงาน และใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อีกท้ังมีการรณรงค์เกี่ยวกับการรักสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน 
รวมถึงผู้เข้าใช้การสำนักวิทยบริการฯ และเวลา 11.00 – 12.00 น. ศึกษาภาพรวมของจัดพ้ืนที่อาคาร สำนักงานที่ใช้
นโยบายห้องสมุดสีเขียว 6 ชั้น โดยตามแผนกงาน และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อศึกษาและรวบรวมเนื้อหา ภาพประกอบ
กิจกรรม 
   - ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม คือ ควรเพิ่มระยะเวลาดำเนินกิจกรรม เพื่อให้การเตรียมข้อมูล   
ให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ และควรมีกิจกรรมนันทนาการ 
     2.3 กิจกรรมทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์ สำนักวิทยบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
โดย ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ วันที่ 16 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม Talay Hotel & Villa, Cha Am อำเภอชะอำ 
จังหวัดเพชบุรี 
   - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งหมด 15 คน โดยแยกเป็นผู้บริหาร จำนวน 1 คน บุคลากร จำนวน 14 คน  
   - สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 16 คน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ    
มากที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ย 4.69  
   - สรุปเด็นกิจกรรม คือ ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์สำนักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยนครพนม ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2567-2570) พิจารณาจากตัวชี้วัดกลยุทธ์ และแผนงานที่สำคัญท่ีจะ
นำไปสู่เป้าหมายที่กำหนด ระยะเวลา 4 ปี (งบประมาณ 2567-2570) ตามผู้รับผิดชอบโครงการ และนำบทสรุปนี้ไปสู่
แผนปฏิบัติราชการประจำปีในงบประมาณถัดไป 
 
 



 
แนวทางการพัฒนา 

เรื่องที่ได้รับการประเมิน แนวทางการพัฒนา 
1. ความเหมาะสมช่วงเวลาที่จัด  
ได้ค่าเฉลี่ย 4.50 ระดับมาก 

1. วางแผนการดำเนินการล่วงหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 

2. การจัดลำดับขั้นตอนของกิจกรรม   
ได้ค่าเฉลี่ย 4.44 ระดับมาก 

2. ร่วมประชุมกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการกับผู้บริหาร
และจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำโครงการเพื่อ
แนวทางปฏิบัติร่วมกันที่ถูกต้อง  
3. จัดให้มีโครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเพ่ิมพูนทักษะวิชาชีพ
แต่ละด้านให้เชียวชาญมากยิ่งขึ้น 
4. จัดทำกิจกรรมเกี่ยวกับนันทนาการ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
ให้แก่บุคลากร  

3. ลำดับการจัดกรรมมีเนื้อหาและเวลาที่เหมาะสม  
ได้ค่าเฉลี่ย 4.50 ระดับมาก 

รูปภาพประกอบกิจกรรม 

1. กิจกรรมที่ 1 คือ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดการสื่อดิจิทัลที่ได้มาตรฐาน เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2567       
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 2 อาคารเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยนครพนม เวลา 08.30 – 16.30 น. 

  

  



2. กิจกรรมที่ 2 คือ กิจกรรมถ่ายทอดนโยบายและแผนพัฒนาสำนักวิทยบริการ, ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ สำนักวิทย
บริการ 4 ปี 2567 – 2570 และศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริการดิจิทัล (Digital Service) และการ
บริหารงานห้องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสีเขียว (Green Office) ระหว่างวันที่ 13 – 17 มีนาคม      
พ.ศ.2567 ณ สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี อ.เมือง จ.เพชรบุรี และโรงแรม อำเภอชะอำ จ.เพชรบุรี 

  

  

  

 



  

  

 

 

 

 

 

 


